PROCESSO DE SELECAO PUBLICA PARA ESTAGIO CURRICULAR
EDITAL DE ABERTURA DE INSCRICOES 001/2009

A Companhia Paulista de Trens Metropolitanos — CPTM, a Empresa Metropolitana de
Transportes Urbanos de Sao Paulo S.A. — EMTU e a Companhia do Metropolitano de Sdo Paulo —
METRO, denominadas doravante de Empresas Concedentes, fazem saber que estardao abertas
inscricOes para o Processo de Selecdo Publica, destinado ao preenchimento de 231 vagas e reposigao
de aproximadamente outras 219, totalizando 450 vagas de Estagio Curricular, conforme legislacdo
vigente e que se regera de acordo com as Instrugdes Especiais que ficam fazendo parte integrante
deste Edital.

1 — DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O presente Processo de Selecao Publica visa o preenchimento das vagas constantes neste Edital

1.2 Este Processo estara sob a responsabilidade do CEDEP — Centro de Desenvolvimento Profissional.

1.3 As Provas e as AvaliacOes serao realizadas nas cidades de Campinas, Osasco, Santos, Sao Paulo
e Sao Bernardo do Campo, SP, em datas, horarios e locais, de conformidade com o estabelecido
no item 3.

2 — DAS VAGAS E INFORMAGCOES CORRELATAS

2.1 O nivel, a formacdo e modalidade do curso, semestre minimo, localizagdo da macro regido, o
numero de vagas previstas, sdo os estabelecidos no quadro 1:

QUADRO 1 - Vagas

Nivel Formacao e Modalidade do Curso | Semestre | Localizagdao da Vagas
Minimo | Macro Regiao | previstas
Superior Administragdao de Empresas 10 Regiao Central 8
Superior Administragdao de Empresas 10 Super Oeste 6
Superior Administragdao de Empresas 10 Centro Leste 2
Superior Administragdao de Empresas 20 Campinas 2
Superior Administragdao de Empresas 20 Praia Grande 1
Superior Administragdao de Empresas 20 Regidao Central 1
Superior Administragdao de Empresas 20 ABCD e Sao 10
Mateus
Superior Administragdao de Empresas 50 Regiao Central 6
Superior Administragdao de Empresas 50 Jabaquara 1
Superior Anadlise de Sistemas 50 Regidao Central 1
Superior Arquitetura e Urbanismo 5° Regiao Central 6




Superior Arquitetura e Urbanismo 50 ABCD e Sao 1
Mateus
Superior Artes Visuais 4° Regidao Central 1
Superior Biblioteconomia 10 Super Oeste 2
Superior Biblioteconomia 40 Regidao Central 1
Superior Ciéncia da Computacao 50 Regidao Central 1
Superior Ciéncias Contabeis 50 Regido Central 1
Superior Ciéncias Contabeis 50 ABCD e Sao 1
Mateus
Superior Ciéncias Sociais 20 Regidao Central 1
Superior Ciéncias Sociais 50 ABCD e Sao 1
Mateus
Superior Comunicacao Social — Publicidade e 50 Regidao Central 3
Propaganda
Superior Desenho Industrial 50 Regidao Central 4
Superior Direito 70 Regidao Central 12
Superior Direito 7° ABCD e Sao 3
Mateus
Superior Economia 30 Regidao Central 1
Superior Economia 50 Regidao Central 3
Superior Educacao Fisica 2° Regiao Central 3
Superior Educacao Fisica 2° Jabaquara 1
Superior Educacao Fisica 30 Regidao Central 1
Superior Engenharia Ambiental 20 Regidao Central 1
Superior Engenharia Ambiental 50 Regidao Central 1
Superior Engenharia Civil 30 Super Oeste 2
Superior Engenharia Civil 30 Centro Leste 2
Superior Engenharia Civil 30 Regiao Central 1
Superior Engenharia Civil 50 Regidao Central 4
Superior Engenharia Civil 50 Jabaquara 1
Superior Engenharia da Computacao 5° Regiao Central 2




Superior Engenharia Elétrica 50 Regidao Central 3
Superior Engenharia Elétrica 50 Jabaquara 2
Superior Engenharia Elétrica 50 Super Oeste 2
Superior Engenharia Eletronica 50 Regidao Central 1
Superior Engenharia de Producao 50 Regidao Central 3
Superior Engenharia Mecanica 30 Super Oeste 1
Superior Estatistica 40 Regidao Central 1
Superior Geografia 50 ABCD e Sao 1
Mateus
Superior Jornalismo 5° Regidao Central 1
Superior ou Logistica 50 Regidao Central 1
Tecndlogo
Superior Nutricao 5° Jabaquara 1
Superior Pedagogia 50 Regidao Central 1
Superior Psicologia 50 Regidao Central 2
Superior Relacdes Publicas 50 Regidao Central 2
Superior ou Secretariado Executivo 10 Regidao Central 22
Tecndlogo
Superior ou Secretariado Executivo 10 Super Oeste 4
Tecndlogo
Superior ou Secretariado Executivo 20 Regidao Central 27
Tecndlogo
Superior ou Secretariado Executivo 20 ABCD e Sao 7
Tecndlogo Mateus
Superior ou Secretariado Executivo 20 Campinas 1
Tecndlogo
Superior ou Secretariado Executivo 20 Super Oeste 1
Tecndlogo
Superior ou | Secretariado Executivo 20 Sudoeste 1
Tecndlogo
Superior ou Secretariado Executivo 20 Super Leste 1
Tecndlogo
Superior ou Secretariado Executivo 20 Jabaquara 2

Tecndlogo




Superior Sistemas de Informagao 20 Super Oeste 1
Superior ou | Tecnologia em Construgao Civil 20 Super Oeste 2
Tecndlogo
Superior ou | Tecnologia em Construgao Civil 20 Regidao Central 2
Tecndlogo
Superior ou | Tecnologia Elétrica 20 Regidao Central 2
Tecndlogo
Superior ou | Tecnologia em Mecatronica 20 Regidao Central 2
Tecndlogo
Superior ou | Tecnologia em Producao Mecanica 20 Regidao Central 2
Tecndlogo
Educacao Técnico em Administracao 10 ABCD e Sao 3
Profissional de Mateus

nivel Médio

Educacao Técnico em Administracao 1° Campinas 1
Profissional de

nivel Médio

Educacao Técnico em Administracao 1° Cotia 2
Profissional de

nivel Médio

Educacao Técnico em Administracao 20 Regidao Central 12
Profissional de

nivel Médio

Educacao Técnico em Edificacdes 20 Regidao Central 1
Profissional de

nivel Médio

Educacao Técnico em Eletronica 20 Regido Central 2
Profissional de

nivel Médio

Educacao Técnico em Eletroeletronica 20 Regido Central 2
Profissional de

nivel Médio

Educacao Técnico em Informatica 1° ABCD e Sao 3
Profissional de Mateus

nivel Médio

Educacao Técnico em Informatica 1° Cotia 2

Profissional de
nivel Médio




Educacao Técnico em Processamento de Dados 20 Regidao Central 2
Profissional de

Profissional de | Técnico em Transporte Rodoviario ou
nivel Médio | Técnico em Transporte sobre Trilhos

nivel Médio

Educacao Técnico em Secretariado 10 ABCD e Sao 1
Profissional de Mateus

nivel Médio

Educacao Técnico em Transporte Ferroviario, 1° Regidao Central 10

Superior Turismo 30 Regidao Central 1

Total 231

2.1.1 Além das 231 vagas previstas no Quadro 1 — Vagas, estima-se que outras 219 vagas serao
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disponibilizadas no periodo de validade da Selecdo Publica, para reposicdo das vagas
atualmente preenchidas, devido a conclusdo de curso e eventuais desligamentos dos
estagiarios atuais, e para novas vagas que poderao ser criadas, dentro das formacdes e
modalidades previstas e na mesma proporcionalidade.

DOS PRE-REQUISITOS

O estudante devera estar regularmente matriculado em Instituicdo de Ensino publica ou
privada.

Os cursos superiores seqlienciais menores ou iguais a dois anos ndao serao aceitos para efeito
de estagio nas Empresas Concedentes.

Na data programada para inicio do estagio, o estudante deve ter seis meses ou mais para sua
conclusao de curso.

DAS CONDIGCOES DO ESTAGIO

O estagio devera proporcionar conhecimento pratico do ambiente de trabalho, das relagdes de
trabalho, da estrutura de uma empresa e sua importancia.

O estagio tem por finalidade propiciar ao estudante a oportunidade do aprendizado pratico em
areas e atividades relacionadas com a sua formagao escolar e modalidade do curso.

O estagio ndo ird gerar vinculo empregaticio de qualquer natureza com a Empresa
Concedente e dar-se-d mediante Termo de Compromisso firmado entre o estudante,
Empresa Concedente e a Instituicdo de Ensino com a interveniéncia do CEDEP.

A jornada de estagio a ser cumprida sera de 30 (trinta) horas semanais, sendo 6 horas diarias,
em horario a ser estabelecido pela Empresa Concedente.

O estagio tera duracdo minima de 6 ( seis) meses.

A duracdo maxima do periodo de estagio sera de 24 (vinte e quatro) meses.

Nao sera prorrogado o estagio de estudante que na data prevista de conclusao de curso ndo o
finalizar devido a dependéncia de matéria.

O estagiario recebera bolsa auxilio mensal conforme valores estabelecidos na tabela abaixo:



QUADRO 2 — Valores das Bolsas Auxilio

Nivel de Escolaridade Valor da Bolsa

Superior R$ 6,25 por hora

Educacdo Profissional de nivel
Médio (Médio Técnico)

R$ 5,25 por hora

2.3.9 O estagiario recebera Auxilio Transporte, Auxilio Alimentacdo, Recesso Remunerado e Seguro
de Acidentes Pessoais.

2.3.10 A participacdo e conseqiiente classificacdo e aprovagao do candidato na Selecdo Publica para
Estagio Curricular ndo constitui direito a contratacdo como empregado das Empresas
Concedentes, apos o término do Contrato de Estagio.

2.3.11 Nao havera em hipotese alguma efetivacdo do estagiario.

2.4 DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

2.4.1 A pessoa com deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever neste Processo de Selecdo
Publica, desde que as atividades previstas no plano de estagio sejam compativeis com sua
deficiéncia. Serao asseguradas 10% (dez por cento) do total de vagas a serem preenchidas por
empresa concedente, por formacdao e modalidade do curso, de acordo com o artigo 17,
paragrafo 5, da Lei Federal 11.788, de 25 de setembro de 2008.

2.4.1.1 Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias
discriminadas no artigo 4° do Decreto 3.298/99, com as alteragdes introduzidas pelo artigo
70 do Decreto 5.296/2004.

2.4.2 Os candidatos com deficiéncia participardo do Processo em igualdade de condicdes com os
demais candidatos no que se refere a contelido das provas, avaliacdo e critérios de aprovagao,
dia, horario e local de realizacdo das provas.

2.4.3 O candidato com deficiéncia devera declarar essa condicdo no ato da inscricdo, especificando
sua deficiéncia, em consonancia com o item 2.4.1 deste Edital.

2.4.4 O candidato com deficiéncia que precisar de condicOes especificas para a realizacao da Prova
Objetiva devera indicar as necessidades, por ocasido da inscricao.

2.4.5 Se a condicao especifica demandada for tempo adicional para a realizacdo da prova, o
candidato, além de preencher esta condicao no formulario de inscricdo, devera enviar justificativa
acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia, em conformidade
com paragrafo 2°, do artigo 40, do Decreto 3.298/99.

2.4.6 O parecer previsto no item anterior, 2.4.5, devera obrigatoriamente ser postado, até o primeiro
dia util apds o término do periodo de inscricoes, laudo médico original atestando o tipo e o grau
ou nivel de sua deficiéncia com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagao
Internacional de Doencas — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, via SEDEX ou
correspondéncia registrada — AR, para o CEDEP — Centro de Desenvolvimento Profissional a Av.
Deovair Cruz de Oliveira, 450 - Jordanésia - CEP 07760-000 - Cajamar — SP, sem o qual ndo sera
concedido o tempo adicional solicitado.

2.4.7 O candidato com deficiéncia devera obrigatoriamente postar, até o primeiro dia Util apdés o
término do periodo de inscricOes, laudo médico original atestando o tipo e o grau ou nivel de sua
deficiéncia com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacao Internacional de
Doencas — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, via SEDEX ou correspondéncia
registrada — AR, ao CEDEP - Centro de Desenvolvimento Profissional a Av. Deovair Cruz de
Oliveira, 450 - Jordanésia - CEP 07760-000 - Cajamar — SP.

2.4.8 O candidato com deficiéncia, se classificado no Processo, figurara em duas listagens: a primeira,



lista de classificagdo geral dos candidatos ao cargo de sua opcao e a segunda, composta
somente por candidatos com deficiéncia.

2.4.9 O candidato com deficiéncia, aprovado na Prova Objetiva, quando convocado para assumir
estagio, tera seu laudo avaliado por médico da Empresa Concedente, sob o ponto de vista do
seu enquadramento legal, conforme item 2.4.1.1. No caso do ndo enquadramento como pessoa
com deficiéncia, o candidato passara para a lista geral de candidatos. Nesse caso, o candidato
sera informado que nao consta mais da lista reservada a pessoa com deficiéncia.

2.4.10 A ndo observancia do disposto nos subitens anteriores acarretara a perda do direito ao pleito

das vagas reservadas aos candidatos em tais condigoes.

2.4.11 As vagas asseguradas aos candidatos com deficiéncias que ndo forem providas por falta de
candidatos, por reprovacdo ou eliminacdo do Processo, serdao preenchidas pelos demais
candidatos, observada a ordem geral de classificagao de cada um.

2.4.12 O candidato pode solicitar Condicdes Especiais para Realizacdo da Prova no momento de sua
inscricdo, no campo correspondente.

2.4.13 O candidato com deficiéncia que, no ato da inscricao, ndo declarar essa condicao, ndo podera
impetrar recurso em favor de sua situagao.

3 — DA DIVULGAGAO

3.1. A divulgagao oficial de todas as etapas, resultados e demais comunicacOes referentes a este
Processo se dara na forma de Editais, Extratos de Editais e Avisos, através da divulgacao do
CEDEP pelo endereco eletronico www.cedep.org.br.

3.1 Publicacao do aviso deste Edital de Abertura de Inscricoes e da Homologacdo do Resultado serd
no jornal Diario Oficial do Estado de S3ao Paulo — DOE.

3.2 Publicacdo do Gabarito Preliminar das questdes da Prova Objetiva no endereco eletronico
www.cedep.org.br, a partir do dia 19 de outubro de 2009.

3.3 E de responsabilidade do candidato informar-se, através dos meios acima citados, de qualquer
divulgacdo deste certame.

4 — DAS INSCRICOES

4.1. A inscricao do candidato, para os fins deste Processo de Selecdo Publica, implicard na aceitacao
irrestrita e cumprimento obrigatério de todas as exigéncias e condicOes estabelecidas neste
Edital e nos demais comunicados a serem publicados oportunamente pelo CEDEP, das quais
nao podera alegar desconhecimento, assumindo inteira responsabilidade pelas informacgoes
constantes em seu formulario de inscricdo, sob as penas da lei.

4.2. As inscrigOes serao realizadas via Internet no endereco eletrénico www.cedep.org.br, a partir das
00h00Omin do dia 10 de setembro de 2009 até as 24h00min do dia 05 de outubro
de 2009.

4.3. O valor da inscricdo é de R$ 14,00 (quatorze reais). No valor estipulado ja consta a reducao de
50% (cinglienta por cento) de que trata a Lei Estadual n. 12.782/2007.

4.4. O candidato, apds preencher o formulario de inscricao, devera imprimir o boleto bancario e com
ele efetuar o pagamento da taxa de inscricdao, até a data de vencimento do boleto, em qualquer
agéncia bancaria.

4.5. O CEDEP e as Empresas Concedentes nao se responsabilizam pelas inscricdoes realizadas por meio
de Internet que ndo forem recebidas por motivos de ordem técnica alheios ao seu ambito de
atuagdo, tais como falhas de telecomunicagdes, falhas nos computadores, nos provedores de
acesso e quaisquer outros fatores exdgenos que impossibilitem a correta transferéncia dos
dados dos candidatos para a Organizadora do Processo.

4.6. A inscricao somente sera considerada valida apds o pagamento do respectivo boleto bancario.

4.7. O candidato sera considerado inscrito no certame somente apds o recebimento, pelo CEDEP, da




confirmacdo do pagamento bancario de sua taxa de inscricao.

4.8. Os boletos bancarios emitidos no dltimo dia do periodo de inscricoes poderao ser pagos até o

primeiro dia util subseqgiiente ao término das inscricoes.

4.9. Nao serdo validas as inscrigbes realizadas fora do prazo estipulado.

4.10.

4.11.
4.12.

4.13.

4.14.

4.15.

4.16.

4.17.

4.18.

4.19.

4.20.

4.21.

4.22.

4.23.

As informag0es sobre as inscrigdes para este Processo, bem como outras informagdes sobre este
Edital, poderao ser obtidas via Internet, no endereco eletronico www.cedep.org.br

E vedada a inscricdo condicional ou extemporanea.

As vagas estao divididas em varios macros regides, agrupadas por proximidade e ou facilidade
de acessos semelhantes, conforme anexo II.

O candidato poderd inscrever-se para varias macro regides, e no processo de inscricdo tera
acesso aos mapas eletronicos de localizacao das vagas.

Os locais de prova serdo definidos pelo CEDEP preferencialmente proximo ou nas macro regioes
escolhidas pelos estudantes, exceto candidatos com deficiéncia que serdo alocados em locais
preparados.

O valor relativo a inscricao ndo sera devolvido, salvo no caso de cancelamento do certame por
conveniéncia da Administracao das Empresas Concedentes.

O comprovante de pagamento da inscricao, devidamente quitado, devera ser mantido em poder
do candidato e apresentado quando da realizacdo das provas, para eventual conferéncia.

Nao serdo aceitas inscricdes por via postal, por fac-simile, pagamento de inscricdes por depdsito
em caixa eletronico, transferéncia eletronica, DOC, DOC eletronico, ordem de pagamento ou
depdsito comum em conta corrente, condicional e/ou fora do prazo ou por qualquer outra via
que nao a estabelecida neste Edital.

Nao serdo aceitos pedidos de isencao de pagamento do valor da inscrigdao, seja qual for o motivo
alegado.

A declaracdo falsa ou inexata dos dados constantes do Formulario de Inscricao determinara o
cancelamento da inscricdo e anulacdo de todos os atos decorrentes dela, em qualquer época,
podendo o candidato responder as conseqiiéncias legais.

Relacao dos Candidatos Inscritos sera divulgada a partir do dia 07 de outubro de 2009, pelos
meios estabelecidos no item 3 deste Edital.

O candidato que identificar qualquer ndo conformidade em sua inscricao, por ocasiao da
divulgacao da Relagdo de Candidatos Inscritos, conforme item 4.20, devera entrar em contato
com o CEDEP, pelo telefone (011) 3514-9314 de segunda a sexta feira das 09h as 17h para
verificar o ocorrido.

As inscrig0es efetuadas de acordo com o disposto no presente edital, item 4, serao homologadas
pelo CEDEP, significando tal ato que o candidato esta habilitado a participar das demais etapas
do Processo Seletivo.

A Lista de Candidatos Inscritos Homologados sera publicada a partir de 13 de outubro de
2009, em forma de Aviso, de acordo com o item 3, no endereco eletrénico www.cedep.org.br

5 — DAS ETAPAS

O certame constara da realizagdo das etapas conforme quadro 3:

QUADRO 3 - Etapas

Etapas Classificatdria| Eliminatdria
Prova Objetiva X X
Convocacao e Visita ao Local do Estagio X
Avaliagdo Médica X




6 — DA PROVA OBJETIVA

6.1

6.2

6.3

Das Provas

A Prova Obijetiva valera 100 (cem) pontos. Sera composta de 50 (CINQUENTA) questdes, sendo
15 de Lingua Portuguesa, 15 de Matematica, 10 questdes de Nogdes de Informatica e 10 de
Atualidades valendo cada questdo 2 pontos. Cada questdo contera 5 (cinco) alternativas de
resposta, identificadas pelas letras a, b, ¢, d, e, sendo correta apenas uma dessas alternativas.
As provas para o nivel superior e Educagao Profissional de nivel Médio (Médio Técnico) terdo
niveis de dificuldades diferentes e compativeis, mas com os mesmos conteldos programaticos
conforme anexo I.

A Prova abrangera as disciplinas constantes no quadro a seguir:

QUADRO 4 — PARA NIVEL SUPERIOR E MEDIO/ TECNICO

Disciplina N° de Questoes N° de Pontos

Lingua Portuguesa 15 30

Matematica 15 30

NocOes de Informatica 10 20

Atualidades 10 20

TOTAL 50 100

6.4

6.5
6.6
6.7

6.8
6.9

6.10
6.11

6.12

6.13

Sera considerado aprovado o candidato que obtiver, no minimo, 50% (cinquenta por cento) de
acertos da prova, desde que ndo zere em nenhuma das disciplinas: Lingua Portuguesa,
Matematica, NogOes de Informatica e Atualidades.

A Prova Objetiva sera realizada no dia 18 de outubro de 2009.

A partir do dia 14 de outubro de 2009, serdo divulgados: o horario (periodo da manha ou
tarde) e o local das provas, por meio de Aviso, conforme estabelecido no item 3 deste Edital.

A bibliografia é de livre escolha dos candidatos.

Das CondigOes para a Realizagdao da Prova Objetiva:

O candidato deverd comparecer ao local designado para a realizagdo da prova com
antecedéncia minima de uma hora do horario fixado para o seu inicio, munido de caneta
esferografica de tinta azul ou preta e com documento de identidade original, preferencialmente
o constante no formulario de inscricao.

Prova Objetiva terad duracao de 3 (trés) horas.

Serao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares,
pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de
Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional
(ordens, conselhos, etc.); passaportes; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras
funcionais expedidas por érgao publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira
de trabalho.

N3ao serdo aceitos como documentos de identificagdo: certiddes de nascimento, titulos
eleitorais, carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem
documentos ilegiveis, ndo-identificaveis ou danificados.

Nao serdo aceitas copias de documentos de identidade, ainda que autenticadas, nem protocolos



6.14

6.15

6.16

6.17
6.18

6.19

6.20

6.21

6.22

6.23

6.24

6.25

6.26

6.27

de entrega de documentos.

Nao sera admitido o ingresso de candidatos no local de realizacdo da prova apos o horario
fixado para o seu inicio, € nem em local e horario diferentes dos constantes no endereco
eletrdnico do CEDEP, www.cedep.org.br .

Nao sera permitida, durante a realizacao da prova, a comunicacao entre os candidatos, nem a
utilizacdo de anotacdes, impressos ou qualquer outro material de consulta, inclusive consulta a
livros, a legislacdo comentada ou anotada, a simulas, a livros doutrinarios e a manuais.

Nao sera permitido, durante a realizacdo da prova, o uso de quaisquer equipamentos que

permitam o armazenamento ou a comunicagao de dados e informagdes.

Nao sera permitido ao candidato fumar na sala da prova.

N3ao havera segunda chamada para a prova. O n3ao comparecimento na Prova Obijetiva

implicara a imediata eliminacao do candidato.

Os eventuais erros de digitacao de nome, nimero do documento de identidade, sexo e data de

nascimento, deverao ser corrigidos somente no dia das respectivas provas, em formulario

especifico. O candidato que nao solicitar as correcoes dos dados devera arcar exclusivamente
com as conseqiiéncias advindas de sua omissao.

O candidato somente podera retirar-se do local de realizacao da prova apods a primeira hora do

inicio da mesma.

Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a aplicacao da prova, em

virtude do afastamento do candidato da sala onde esta sendo aplicada a Prova.

No dia de realizacao da prova ndo serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de

aplicacdo da prova ou pelas autoridades presentes, informagOes referentes ao conteldo e aos

critérios de avaliacdo da prova.

Tera sua prova anulada e serd automaticamente eliminado do Processo Seletivo o candidato

que, durante a realizagao:

a)usar ou tentar usar meios fraudulentos ou ilegais para a sua realizacao;

b)for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execucao de quaisquer questdes das
provas;

c) utilizar-se de maquinas de calcular ou equipamentos similares, livros, dicionario, notas ou
impressos que nao forem expressamente permitidos, telefone celular, gravador, receptor,
pager, qualquer equipamento de radio comunicacdo ou que se comunicar com outro
candidato;

d)faltar com a devida urbanidade para com qualquer membro da equipe de aplicacao das
provas, para com as autoridades presentes ou candidatos;

e)fizer anotagdo de informacOes relativas as suas respostas em qualquer meio que nao os
permitidos;

f) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o0 acompanhamento de fiscal;

g)ausentar-se da sala, durante a prova, portando a folha de respostas ou caderno de
questoes;

h)descumprir as instrucdes contidas no Caderno de Questdes e na folha de respostas;

i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

Sera atribuida pontuacdo zero a questao da Prova Objetiva que contiver, no Cartdao de

Respostas, mais de uma ou nenhuma resposta assinalada, ou que contiver emenda ou rasura.

O candidato devera transcrever as respostas da Prova Objetiva para o Cartdo de Respostas,

que sera o Unico documento valido para a correcao. O preenchimento do Cartao de Respostas é

de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder de conformidade com as

instrugbes especificas contidas na capa do Caderno de Questdes. Nao haverd substituicao do

Cartdo de Respostas por erro do candidato.

Ao terminar a Prova o candidato entregara ao Fiscal de Sala, obrigatoriamente, o Cartao de

Respostas, devidamente assinado, e podera levar o Caderno de Questdes.

O gabarito preliminar da prova sera divulgado pela Internet no endereco eletronico do CEDEP,



www.cedep.org.br, a partir do terceiro dia Util apos a aplicacdo da prova.

6.28 Nao havera, em hipdtese alguma, revisdo da prova.

7 — DA CLASSIFICAGAO

7.1 Serdo classificados os candidatos aprovados na Prova Objetiva, por formagao e modalidade do
curso em conformidade com o item 2. A classificacdo observara a ordem numérica decrescente a
pontuagao individualmente alcangada na Prova Objetiva, atribuindo-se o primeiro lugar ao
candidato que obtiver a maior pontuacao, e assim sucessivamente.

7.2 A nota final dos candidatos habilitados sera igual ao total de pontos obtidos nas Prova Objetiva.
7.3 Havera 2 listas de classificacdo, sendo uma GERAL para todos candidatos e outra ESPECIAL para
candidatos com deficiéncia.

8 — DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

8.1 Em caso de igualdade na pontuacdo da Prova Obijetiva, apds observancia do Paragrafo Unico do
Artigo 27 da Lei n° 10.741/03(Lei do Idoso), o desempate se dard adotando-se os critérios
abaixo, pela ordem e na sequéncia apresentada, obtendo melhor classificagdo o candidato que:

a) tiver obtido maior pontuacdo nas questdes de Lingua Portuguesa;

b) tiver obtido maior pontuacdo nas questdes de Matematica;

c) tiver obtido maior pontuacdo nas questoes de Nocdes de Informatica;
d) tiver obtido maior pontuacao nas questdes de Atualidades;

e) em Ultimo caso, sera considerada a ordem de inscricao.

9 — DOS RESULTADOS E RECURSOS
9.1.Dos Resultados

9.1.1. O Gabarito Oficial da Prova Objetiva sera divulgado pelos meios apontados no item 3.1
deste Edital, a partir de 19 de outubro de 2009.

9.1.2. O resultado da Prova Objetiva, a Classificagao Final e os resultados das demais etapas
deste Processo serao divulgados pelos meios apontados no item 3 deste Edital.

9.2.Dos Recursos

9.2.1. Os candidatos poderao interpor recursos nas fases da Divulgacao do Gabarito da Prova
Objetiva e da Lista de Classificacdo Final, no prazo de 02 (dois) dias uteis, a contar do dia
subseqtiente a data de divulgacdo dos resultados de cada uma das respectivas fases, conforme
item 3 deste Edital.

9.2.2. Nao caberd recurso da etapa de Avaliagdo Médica.

9.2.3. Os recursos deverdo ser dirigidos ao CEDEP e enviados on-line pelo enderecgo eletrénico
www.cedep.org.br, contendo nome completo e CPF, especificacao da(s) questao(oes) e provas
objeto do recurso, com exposicao de motivos e fundamentagao circunstanciada.

9.2.4. A comprovacdo do encaminhamento tempestivo do recurso serd feita mediante a
impressao do Comprovante de Entrega de Recurso on-line, sendo rejeitado liminarmente recurso
enviado fora do prazo.

9.2.5. Nao serao aceitos recursos enviados por via postal, fax ou qualquer outro meio que nao o
previsto neste Edital.




9.2.6. Serao indeferidos os recursos que nao atenderem aos dispositivos aqui estabelecidos.

9.2.7. Apds o julgamento dos recursos sobre o gabarito das questdes da Prova Obijetiva, os
pontos correspondentes as questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os
candidatos, indistintamente.

9.2.8. Eventuais alteracbes de gabarito, apds andlise de recursos, serdo divulgadas conforme
item 3 deste Edital.

9.2.9. Admitir-se-4 um Unico recurso para cada candidato para cada evento, sendo
desconsiderado recurso de igual teor.

9.2.10. A decisdo dos recursos deferidos sera disponibilizado no site www.cedep.org.br em até
uma semana apos o término do prazo de recursos.

9.2.11. A Comissdao Examinadora é a Ultima instancia para recursos, sendo soberana em suas
decisOes, razao pela qual ndo caberao recursos adicionais.

9.2.12. O Gabarito Oficial Definitivo da Prova Objetiva e Lista de Classificados serdao divulgados
pelos meios apontados no item 3.3 deste Edital, a partir de 03 de novembro de 2009.

10 — DA HOMOLOGAGAO E VALIDADE DO PROCESSO

10.1 O resultado final sera divulgado depois de decorrido o prazo para interposicao de recursos e
sera homologado no jornal Diario Oficial do Estado de Sao Paulo — DOE e divulgado pelo CEDEP
no endereco eletrénico www.cedep.org.br, conforme estabelecido no item 3 deste Edital,
contendo as duas listas de classificacao, geral e com deficiéncia, com os nomes dos candidatos
classificados, obedecendo a estrita ordem de classificacao.

10.2 O prazo de validade deste Processo sera de 06 (seis) meses, a contar da data da publicacao da
homologagdo do resultado no Diario Oficial do Estado — DOE, podendo ser prorrogado por igual
periodo.

11 — DA CONVOCAGAO E VISITA AO LOCAL DO ESTAGIO

11.1 Apds a homologacao do resultado da Prova Objetiva, o CEDEP convocara os candidatos
aprovados de acordo com as listas de classificacao geral e com deficiéncia, e ofertara todas as
vagas de acordo com as opgoes feitas na inscricao das macro regides, correlagao das necessidades
explicitadas nos itens 2.1 e 2.2 com as formacdes e modalidades dos cursos e semestre minimo
que estao cursando. O candidato devera escolher uma das vaga ofertadas para agendar visita ao
local de estagio, conhecer o plano de atividades, horario do estagio, area de atuacado e supervisor.

11.2 A convocacao do candidato sera feita por ligacOes telefonicas gravadas, SMS (torpedo), e-mail
ou telegrama.

11.3 O candidato comprovadamente contatado que ndo se manifestar no prazo de um dia (til sera
desclassificado.

11.4 O candidato podera recusar uma vaga de estagio. O candidato que nao aceitar duas vagas de
estagio oferecidas de acordo com sua formacao e modalidade do curso, semestre minimo e macro
regiao escolhida sera excluido da Selegdo Publica.

11.5 As recusas do candidato as ofertas das vagas constantes do item 11.4 pode ser efetivada por
contato telefénico gravado, com seus dados confirmados para seguranca.

11.6 Caso o cadastro reserva dos candidatos classificados em uma macro regidao seja esgotado, as
empresas concedentes poderdao optar por ofertar a vaga para candidatos da macro regido mais
préxima pela ordem de classificagdo, mas sem o efeito de desclassificagdo em caso de ndo aceitar
a vaga.

11.7 O candidato com interesse na oportunidade de estagio, terd que agendar sua visita a Empresa
Concedente no prazo de até trés dias Uteis ou sera considerado que declinou da vaga.



11.8 O candidato que aceitou a oferta da vaga de estagio e ndo puder comparecer no dia e hora
agendada na Empresa Concedente, deve fazer novo contato telefonico antes da data agendada
para obter nova data e horario no prazo de ate trés dias Uteis.

11.9 Caso o candidato precise entrar em contato deve ligar no nimero (011) 3514-9314 de segunda
a sexta feira das 09h as 17h.

11.10 O candidato apds visita ao local, deve oficializar sua decisdo de iniciar o estagio oferecido em
até 2 dias Uteis apos sua visita ao local de estagio ligando para o CEDEP conforme dados do item
11.9 e confirmar os dados para preparacao do Termo de Compromisso de Estagio.

11.11 Caso o candidato nao se manifeste quanto a sua intencao de aceitar a vaga oferecida apos sua
visita no local do estagio, sera considerado desistente e excluido da Selegado Publica.

11.12 Todas as chamadas telefonicas serdo gravadas e armazenadas por dois anos.

12 — DA AVALIAGAO MEDICA

12.1 Concluidas as etapas anteriores, os candidatos serao submetidos a Avaliacdo Médica a critério
de cada Empresa Concedente.

12.2 Apenas serdao encaminhados para contratagdo os candidatos aprovados na Avaliacdo Médica.

12.3 Nao serao aceitos recursos interpostos quanto ao resultado da Avaliacao Médica.

13 — DA CONTRATACAO DO ESTAGIARIO

13.1 Serdao convocados para contratacdo somente os candidatos aprovados em todas as etapas
estabelecidas no Item 5 deste Edital.

13.2 No ato da contratacdo, sera celebrado o Termo de Compromisso de Estagio entre o estudante,
a Empresa Concedente ¢ a Instituicdo de Ensino , com interveniéncia obrigatéria do
CEDEP.

13.3 Serdo excluidos da Selegdo Publica os candidatos que ndo puderem iniciar o estagio na data
proposta pela Empresa Concedente.

13.4 Apresentar, na data, horario e local indicado, os seguintes documentos: Cédula de Identidade
expedida pela Secretaria de Seguranca Publica, Cartdo de Identificacdo de Contribuinte CPF/CIC,
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, Titulo de Eleitor (se houver), Comprovante de Enderego.

13.5 A ndo comprovacdao de quaisquer dos pré-requisitos definidos no item 2.2 para a vaga,
mediante documentacao especifica, acarretara na exclusdo da Selegdo Publica.

13.6 O contrato de estagio sera considerado automaticamente encerrado nas seguintes ocorréncias:

a) conclusdo do curso;

b) reprovagao ou abandono do curso;

¢) trancamento de matricula;

d) por iniciativa do Estagiario ou do Gerente da unidade, mediante solicitacao por escrito;

e) em decorréncia do descumprimento de qualquer compromisso assumido na oportunidade da
assinatura do Termo de Compromisso.

14 - DAS DISPOSIGOES FINAIS

14.1 O CEDEP e as Empresas Concedentes ndao assumem qualquer responsabilidade quanto ao
transporte, alojamento e/ou alimentagao dos candidatos, quando da realizagdo das etapas deste
Processo de Selecao Publica.

14.2 O candidato que fizer inexatas ou falsas declaracdes ao se inscrever, ou que nao possa
comprovar todas as condicdes arroladas neste Edital, tera sua inscricdo cancelada e sera anulado
todo o ato dela decorrente, mesmo que tenha sido aprovado nas provas e avaliagdes, ou mesmo
que tenha sido admitido.

14.3 O candidato aprovado obriga-se a manter atualizado seu endereco junto ao CEDEP.



14.4 Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificacdo na
Selecdo Publica, valendo para esse fim, a homologacao publicada no Diario Oficial do Estado -
DOE e no site do CEDEP.

14.5 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizacdes ou acréscimos, enquanto
nao consumada a providéncia ou evento que |hes disser respeito, ou até a data da convocacao dos
candidatos para a prova correspondente, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a
ser publicado.

14.6 A aprovagdo do candidato nesta Selecdo Publica ndo implicard na obrigatoriedade da sua
contratacdo, cabendo as Empresas Concedentes o direito de preencher somente vagas
disponibilizadas durante a validade da Selegao Publica.

14.7 Todas as demais informacOes sobre o presente Processo serao divulgadas conforme o disposto
no item 3 deste Edital, cabendo ao candidato a responsabilidade de manter-se informado.

14.8 Os casos omissos a este Edital, pertinentes a realizagdo deste Processo de Selecao Publica,
serao esclarecidos e resolvidos pelo CEDEP, em conjunto com as Empresas Concedentes.

14.9 O Foro da cidade de Sao Paulo é competente para dirimir qualquer questdo relacionada a este
Processo de Selecao Publica de que trata este Edital.

15 — INDICE DE ANEXOS

ANEXO I — CONTEUDOS PROGRAMATICOS

ANEXO II - Localizagdo da vagas e definicdo das macro regides
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Diretor Presidente
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Diretor Presidente

Empresa Metropolitana de Transportes Urbanos de Sao Paulo S.A. - EMTU

José Jorge Fagali
Diretor Presidente

Companhia do Metropolitano de Sao Paulo - METRO



ANEXO I
CONTEUDOS PROGRAMATICOS

A Prova Objetiva abrangera os Contetidos Programaticos constantes deste Edital, conforme segue:

A) Para o cargo de Ensino Médio/ Técnico, a Prova Objetiva abrangera o conteldo programatico constante deste
Edital, conforme segue abaixo:

1 - LINGUA PORTUGUESA: Ortografia. Sistema oficial vigente. Relagdes entre fonemas e grafias. Acentuagdo. Morfologia:
Estrutura e formagéo de palavras. Classes de palavras e seu emprego. Flexdo nominal e verbal. Sintaxe: Processos de
coordenagao e subordinagao. Equivaléncia e transformagéao de estruturas. Discurso direto e indireto. Concordancia nominal
e verbal. Regéncia verbal e nominal. Crase. Pontuacdo. Interpretagdo de textos: Variedade de textos e adequacgéo de
linguagem. Estruturacdo do texto e dos paragrafos. Informagdes literais e inferéncias. Estruturagcdo do texto: recursos de
coeséo. Significagdo contextual de palavras e expressdes. Ponto de vista do autor. Formagao de Palavras: composigao e
derivag&o. Figuras de linguagem.

2 — MATEMATICA: Numeros relativos inteiros e fracionarios: operagdes e suas propriedades (adigdo, subtragdo,
multiplicagéo, divisdo e potenciagdo). Multiplos e divisores: maximo divisor comum e minimo multiplo comum. Fracdes
ordinarias e decimais. NUmeros decimais: propriedades e operagdes. Expressdes numéricas. Equagdes do 1° e 2° graus.
Problemas. Sistemas de medida de tempo. Sistema métrico decimal. Sistema monetario brasileiro. Problemas, niumeros e
grandezas proporcionais: razdes e proporcdes. Divisdo em partes proporcionais. Regra de trés simples e composta.
Porcentagem. Juro simples: juros, capital, tempo, taxas e montantes. Fundamentos da Teoria dos Conjuntos; Conjuntos
Numéricos: Numeros Naturais e Inteiros (divisibilidade, numeros primos, fatoragdo, Numeros Racionais e Irracionais (reta
numérica, valor absoluto, representacao decimal), Nimeros Reais (relagdo de ordem e intervalos), Operagbes. Funcdes:
Estudo das Relacdes, Definicdo da Fungao, Fungdes definidas por férmulas: Dominio, Imagem e Contradominio, Graficos,
Funcéao Injetora, Sobrejetora e Bijetora, Fungdes par e impar, Funcdes crescentes e decrescentes, Fungéo Inversa, Fungéao
Composta, Fung¢do Polinominal do 1° Grau, Quadratica, Modular, Exponencial e Logaritmica, Fungdes Trigonométricas.
Resolugbes de Equacdes, Inequacdes e Sistemas. Seqliéncias: Progressao Aritmética e Geométrica; Geometria Plana:
Angulos: Definigéo, Classificagdo, Unidades e Operagdes. Teorema de Tales. Feixes de paralelas cortadas por transversais
e aplicagbes. Poligonos: Elementos e classificacdo, Diagonais, soma dos &angulos externos e internos, estudo dos
quadrilateros e triangulos, congruéncias e semelhangas, relagées métricas nos triangulos, Area: poligonos e suas partes.
Algebra: Matrizes, Determinantes, Analise Combinatéria; Geometria Espacial: Retas e planos no espago (paralelismo e
perpendicularismo), poliedros regulares, piramides, prismas, cilindro, cone e esfera (elementos e equagbes). Geometria
Analitica: Estudo Analitico do Ponto, da Reta e da Circunferéncia (elementos e equagbes). Numeros Complexos:
Operggées. Forma algéb’rica e trigonométrica.

3- NOCOES DE INFORMATICA: WINDOWS: Fundamentos do Windows: Operagdes com janelas, menus, barra de
tarefas, area de trabalho; Trabalho com pasta e arquivos: localizacdo de arquivos e pastas; movimentacado e copia de
arquivos e pastas; criacdo e exclusao de arquivos e pastas; Configuragdes Basicas do Windows: resolugdo da tela,
cores, fontes, impressoras, aparéncia, segundo plano, protetor de tela; Windows Explorer. (Sera tomada como base
a versao do Windows em Portugués, com as caracteristicas a partir do Windows 95). WORD: Area de trabalho,
barras de ferramentas, botoes e menus do WORD; Formatagdao de documentos: recursos de margens, tabulacao,
recuo e espacamento horizontal, espacamento vertical, fontes, destaque (negrito, sublinhado, italico, subscrito,
sobrescrito, etc); Organizacdo do texto em listas e colunas; Tabelas; Estilos e Modelos; Cabecalhos e Rodapés;
Configuragdo de Pagina (Serd tomada como base a versdo do WORD e EXCEL em Portugués, com caracteristicas a
partir do WORD 97 e EXCEL 97). EXCEL: Area de trabalho, barras de ferramentas, botdes e menus do EXCEL;
Deslocamento do cursor na planilha, selecao de células, linhas e colunas; Introducao de nimeros, textos, formulas e
datas na planilha, referéncia absoluta e relativa; Principais funcdes do Excel: matematicas, estatisticas, datahora,
financeiras e de texto; Formatacao de planilhas: nimero, alinhamento, borda, fonte, padroes; Edicdo da planilha:
operacoes de copiar, colar, recortar, limpar, marcar, etc; Classificacdo de dados nas planilhas; Graficos.(Sera tomada
como base a versdao do WORD e EXCEL em Portugués, com as caracteristicas a partir do WORD 97 e EXCEL 97).

4- ATUALIDADES: Cultura geral, fatos politicos, econdmicos e sociais ocorridos no ano de 2009 e divulgados na midia
local e nacional.

B) Para o cargo de Ensino Superior, a Prova Objetiva abrangera o contelido programatico constante deste Edital,
conforme segue abaixo:

1 - LINGUA PORTUGUESA: Ortografia. Sistema oficial vigente. Relagdes entre fonemas e grafias. Acentuagdo. Morfologia:
Estrutura e formagéo de palavras. Classes de palavras e seu emprego. Flexdo nominal e verbal. Sintaxe: Processos de
coordenagao e subordinagao. Equivaléncia e transformagéao de estruturas. Discurso direto e indireto. Concordancia nominal
e verbal. Regéncia verbal e nominal. Crase. Pontuacdo. Interpretagéo de textos: Variedade de textos e adequacgéo de
linguagem. Estruturacdo do texto e dos paragrafos. Informagdes literais e inferéncias. Estruturagdo do texto: recursos de
coeséo. Significagdo contextual de palavras e expressdes. Ponto de vista do autor. Formagao de Palavras: composicao e
derivag&o. Figuras de linguagem.

2 — MATEMATICA: Numeros relativos inteiros e fracionarios: operagbes e suas propriedades (adigdo, subtragdo,
multiplicagéo, divisdo e potenciagdo). Multiplos e divisores: maximo divisor comum e minimo multiplo comum. Fracdes
ordinarias e decimais. NUmeros decimais: propriedades e operagdes. Expressdes numéricas. Equagbes do 1° e 2° graus.



Problemas. Sistemas de medida de tempo. Sistema métrico decimal. Sistema monetario brasileiro. Problemas, niumeros e
grandezas proporcionais: razdes e proporc¢des. Divisdo em partes proporcionais. Regra de trés simples e composta.
Porcentagem. Juro simples: juros, capital, tempo, taxas e montantes. Fundamentos da Teoria dos Conjuntos; Conjuntos
Numeéricos: Numeros Naturais e Inteiros (divisibilidade, niumeros primos, fatoragdo, Numeros Racionais e Irracionais (reta
numérica, valor absoluto, representacao decimal), NUmeros Reais (relagdo de ordem e intervalos), Operagdes. Funcdes:
Estudo das Relacdes, Definicdo da Fungao, Fungdes definidas por férmulas: Dominio, Imagem e Contradominio, Graficos,
Funcéao Injetora, Sobrejetora e Bijetora, Fungdes par e impar, Fungdes crescentes e decrescentes, Fungéo Inversa, Fungéao
Composta, Fung¢édo Polinominal do 1° Grau, Quadratica, Modular, Exponencial e Logaritmica, Fungdes Trigonométricas.
Resolugbes de Equacdes, Inequacgdes e Sistemas. Seqliéncias: Progressao Aritmética e Geométrica; Geometria Plana:
Angulos: Definigéo, Classificagdo, Unidades e Operagdes. Teorema de Tales. Feixes de paralelas cortadas por transversais
e aplicacGes. Poligonos: Elementos e classificagdo, Diagonais, soma dos angulos externos e internos, estudo dos
quadrilateros e triangulos, congruéncias e semelhancas, relagées métricas nos tridngulos, Area: poligonos e suas partes.
Algebra: Matrizes, Determinantes, Analise Combinatdria; Geometria Espacial: Retas e planos no espaco (paralelismo e
perpendicularismo), poliedros regulares, piramides, prismas, cilindro, cone e esfera (elementos e equagbes). Geometria
Analitica: Estudo Analitico do Ponto, da Reta e da Circunferéncia (elementos e equagbes). Numeros Complexos:
Operacdes. Forma algébrica e trigonométrica.

3- NOCOES DE INFORMATICA: WINDOWS: Fundamentos do Windows: Operagdes com janelas, menus, barra de
tarefas, area de trabalho; Trabalho com pasta e arquivos: localizacdo de arquivos e pastas; movimentacado e copia de
arquivos e pastas; criacdo e exclusdo de arquivos e pastas; Configuragdes Basicas do Windows: resolugdo da tela,
cores, fontes, impressoras, aparéncia, segundo plano, protetor de tela; Windows Explorer. (Ser,é tomada como base
a versao do Windows em Portugués, com as caracteristicas a partir do Windows 95). WORD: Area de trabalho,
barras de ferramentas, botdes e menus do WORD; Formatagdao de documentos: recursos de margens, tabulacao,
recuo e espacamento horizontal, espacamento vertical, fontes, destaque (negrito, sublinhado, italico, subscrito,
sobrescrito, etc); Organizacdo do texto em listas e colunas; Tabelas; Estilos e Modelos; Cabecalhos e Rodapés;
Configuragdo de Pagina (Serd tomada como base a versdo do WORD e EXCEL em Portugués, com caracteristicas a
partir do WORD 97 e EXCEL 97). EXCEL: Area de trabalho, barras de ferramentas, botdes e menus do EXCEL;
Deslocamento do cursor na planilha, selecao de células, linhas e colunas; Introducao de nimeros, textos, formulas e
datas na planilha, referéncia absoluta e relativa; Principais funcdes do Excel: matematicas, estatisticas, datahora,
financeiras e de texto; Formatacao de planilhas: nimero, alinhamento, borda, fonte, padroes; Edicdo da planilha:
operacoes de copiar, colar, recortar, limpar, marcar, etc; Classificacdo de dados nas planilhas; Graficos.(Sera tomada
como base a versdao do WORD e EXCEL em Portugués, com as caracteristicas a partir do WORD 97 e EXCEL 97).

4- ATUALIDADES: Cultura geral, fatos politicos, econdmicos e sociais ocorridos no ano de 2009 e divulgados na midia
local e nacional.



ANEXO II

Localizacao da vagas e definicao das macro regioes

Macro Regioes - CPTM - EMTU - Metro

Macro Regioes

Locais de Atuagao

EMTU - Avenida Lix da Cunha s/n° - Jardim Eulina - Campinas - SP

Campinas Campinas
EMTU - Rua Leopoldo Amaral, 263 - Vila Marieta - Campinas - SP
Praia Praia | EMTU - Av. Presidente Kennedy, 11.080 - Praia Grande - SP
Grande Grande
Metrd - Av. Adolfo Pinheiro, 297/299 - Santo Amaro - SP
CPTM - Estagao Socorro - Sdo Paulo - SP
Sudoste | CPTM - Estacdo Granja Julieta - Sdo Paulo - SP
CPTM - Est. Hebraica Reboucgas - Sao Paulo - SP
Metrd - Estr. de Itapecerica, 4157 - Capao Redondo - S3o Paulo -
SP
GMSP - Sul Metrd - Av. Francisco de Paula Quintanilha Ribeiro, 134 - Jabaquara
Jabaquara ~
- Sao Paulo - SP
Grajau CPTM - R. Giovanni Bononcini, 185 - Grajau - Sao Paulo - SP
EMTU - Av. Pres. Kennedy - s/n° - Centro - Diadema - SP
ABSCég © | EMTU - Av. Adélia Chohfi, 100 - S&o Mateus - S&o Paulo - SP
Mateus .
EMTU - Rua Joaquim Casemiro, 290 - Bairro Planalto - Sao
Bernardo do Campo - SP
EMTU - Praca 18 do Forte, s/n° - Centro - Santo André - SP
GMSP - Regiao R , , . ~
Centro Central Metrd - R. Libero Badaro, 425 - Sé - Sao Paulo - SP

CPTM, EMTU e Metro - R. Boa Vista, 175 - Sé - Sao Paulo - SP

Metrd - R. Vergueiro, 1200 - Liberdade - Sao Paulo - SP

Metrd - R. Oscar Freire, 1319 - Jardim Paulista - Sao Paulo - SP




Metr6 - R. Vergueiro, 1505 - Vila Mariana - Sao Paulo - SP

Metr6 - R. Vergueiro, 2850 - Vila Mariana - Sao Paulo - SP

Metr6 - R. Augusta, 1626 - Consolacdo - Sao Paulo - SP

CPTM - Av. Auro Soares de Moura Andrade, 080 - Barra Funda -
Sao Paulo - SP

CPTM - R. Bresser - Mdoca - Sao Paulo - SP

CL(ZZFC;O CPTM - PC Agente Cicero , s/n° - Bras - Sao Paulo - SP
CPTM - Estacao Tatuapé - Sdo Paulo - SP
Mogi das CPTM - Estagdao Mogi Das Cruzes - Mogi das Cruzes - SP
Cruzes
GMSP -
Leste CPTM - Estagdo José Bonifacio - S&o Paulo - SP
CPTM - Estagdo Itaim - S3ao Paulo - SP
Super
Leste
CPTM - Estagdo Sao Miguel Paulista - Sdo Paulo - SP
Metr6 - Av. Miguel Indcio Curi, 900 - Itaquera - Sdo Paulo - SP
Sudeste | Metr6 - R. Pedro de Gododi, 39 - Vila Prudente - S3ao Paulo - SP
i EMTU - R. Katarname (ou Khattar Name), 151 - Jardim Sao
Cotia . .
Francisco - Cotia - sp
CPTM - R. Zuma de Sa& Fernandes, 360 - Estacdo Pres. Altino - Séo
Paulo - SP
GMSP - CPTM - Av. Raimundo Pereira de Magalhdes, 200 - Estagdo Lapa -
Oeste Super Sao Paulo - SP
Oeste | Metrs - Av. Queiréz Filho, 1365 - Vila Hamburguesa - S&o Paulo -
SP
CPTM - Rua José Peres Campelo - Estacdo Piqueri - Sdo Paulo - SP
GMSP - Caieiras CPTM - Rod. Pres. Tancredo de Almeida Neves - Estagao Caieiras -

Norte

Caieiras - SP




